[image: C:\Users\Детский сад 22\Pictures\ControlCenter4\Scan\CCI01112018_0002.jpg]2. Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и ДОУ в вопросах воспитания.
3. Функции Родительского комитета
1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части   приобретения технических средств обучения, подготовки наглядных методических пособий и т.д.).
2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.
3. Оказывает содействие в проведении   массовых мероприятий с воспитанниками.
4. Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году.
5. Совместно с руководителем ДОУ контролирует организацию качества питания воспитанников, их  медицинского обслуживания, организацию диетического питания для отдельных воспитанников (по медицинским показателям).
6. Оказывает помощь руководителю ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.
7. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя ДОУ.
8. Принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам относящимся к полномочиям Комитета.
9. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
10. Взаимодействует с органами самоуправления, общественными организациями по вопросам пропаганды традиций ДОУ. 
11. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам проведения совершенствования управления, организации образовательного процесса.
4. Права Родительского комитета
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением, Комитет имеет право:
1. Вносить предложения руководителю ДОУ, а также другим органам самоуправления ДОУ по не совершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах  рассмотрения этих предложений .
2. Заслушивать и получать информацию от руководителя ДОУ, а также других органов самоуправления ДОУ об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками.
 3. По представлению педагогического работника приглашать на свои заседания родителей (законных представителей)  воспитанников, недостаточно занимающихся воспитанием детей в семье, а также выносить общественное порицание родителям систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье от своевременного внесения платы за их содержание в ДОУ.
4. Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ. 
5. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах своей компетенции.
6.  Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Комитете, оказание ими помощи в проведении массовых мероприятий и т.д.
7. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.
8. Разрабатывать и принимать локальные акты (о постоянных и временных комиссиях Комитета и др.).
9. В лице председателя Комитета  присутствовать (с последующим информированием остальных членов Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
5. Ответственность Родительского комитета
Комитет отвечает за:
1. Выполнение плана работы.
2.  Организацию выполнения решений, рекомендаций Комитета.
3. Установление взаимопонимания между руководителем ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания.
4. Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.
6. Организация работы
1. В состав Комитета входят  родители (законные представители) воспитанников, избираемые на родительских собраниях групп в начале учебного года.
2. Численный состав Комитета ДОУ определяет самостоятельно.
3. Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).
4. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем ДОУ.
5. О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже двух раз в год.
6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
7. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени ДОУ, документы подписывают руководитель ДОУ и председатель Комитета.
7. Делопроизводство
1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в соответствии с инструкцией о ведении делопроизводства в ДОУ.
2. Руководитель ДОУ определяет место хранения протоколов.
3. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председателя или секретаря.
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MOJIOXKEHHUE

o poautensckom Komutere J0OY
1. O0mme NoJI0KeHHs

1. Hacrosmee IlonoxxeHue perjaMeHTHPYET —JACATENbHOCTH PoaurensCKOro  KOMMTETa,
SIBJISTIOIIEr0CS. OPraHOM CaMOYIIPaBIICHHUS J0V.

2. POMTEILCKHH KOMUTET MOXKET OBITH M30paH H3 YuciIa ponuTenei (3aKOHHBIX TpeCTaBUTENEH)
pocrniutanuukos JIOY.

3. PoauTenbcKuii KOMUTET (Hajee IO TEKCTYy - KoMuTeT) BO3IIIABIAET MPECeNaTeb. Komuter
OJUMHSAETCS U TOAOTYETeH O0IEeMy POIHTEIHLCKOMY coGpanmio. Cpok nonmsomoduit Komurera -
onuMH roj| (WM poTamus cocraBa Komurtera NPOBOJMTCS €KETOMHO Ha 1/3 €ro KOJMYECTBEHHOTO
COCTaBa).

4. Jlns KoopaMHAIMH paGOTBl B €ro COCTaB BXOJMT PYKOBOHTCIA JIOY, MeTomucT WIH
[earoru4ecKiii paboTHHK.

5. JlesarenpHocth Komurera oCyIECTBISICTCS B coorperctud ¢ Kompenimeirt OOH o mpaBax
pebenka, JeHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickoii ®ezepanuu B 0671acTH 06pa3oBaHus,
TunossM nojioxxenreM o JIOY ycTaBoM H HACTOSILIUM ITOJIOKCHHEM.

6. Pemenus Komurera SBISIOTCA peKOMCHHaTeIILHBIMH.

O6s13aTebHBIMH MOT'YT SIBIISIFOTCS TOJIBKO T€ PEIICHHS KomuTeTa, B LEISIX peaau3alii KOTOPBIX
u3naercs npukas no JJOY.

2. OcHOBHBIE 33/1a4H
OcHOBHBIMH 3a71auaMi KomuTeTa SBIISIOTCS:
1. Coneiicreue anmunucTpauuu JI0V:

- B COBEPIICHCTBOBAaHHH yCJlOBPIif'I Ui OCYILIECTBICHUSA 06p330BaTeJII>HOFO npoiecca, OXpaHbl
JKU3HHU U 3[I0POBBS JieTei, CBOﬁOJ]HOMy ¥ TapMOHUYHOMY pa3BUTHUs JIMYHOCTH BOCIIMTAHHHUKOB;

- B 3al[MTE 3aKOHHBIX IIpaB U UHTEPECOB BOCIIUTaHHUKOB,

- B OpraHu3anuy 1 NpPOBEACHUH MAacCCOBBIX BOCITUTATEIIbHBIX Meponpn;mdﬁ.




